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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

В настоящее время в Российской Федерации сформирован и реализуется комплекс 

стратегических задач, направленных на развитие образования. 

Главная цель государственной политики в области образования–

повышениедоступностикачественногообразования,соответствующеготребованияминновацио

нногоразвитияэкономики,потребностямобщества. 

Всовременныхусловияхреформированияобразования,дошкольнаяорганизацияпредста

вляетсобойоткрытуюиразвивающуюсясистему.Основнымрезультатомеёжизнедеятельностидо

лжностатьуспешноевзаимодействие с социумом. Анализ всех этих данных определяет 

динамикусоциальногозаказа,предъявляемогородительскойобщественностью,на адресную 

работу с семьями, которая позволит удовлетворитьиндивидуальныезапросы родителей. 

Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения 

ипредполагаетвключениевсехучастниковпедагогическогопроцессавеёреализацию– 

руководителей, педагогов, детей и их родителей. 

РеализацияПрограммыпозволитобеспечитьпоступательноеинтенсивноеразвитиедошко

льногообразовательногоучрежденияповсемнаправлениямзасчётновыхперспективныхразрабо

ток,динамикиинновационного развития,актуализациивнутреннего потенциала. 

ВПрограммеразвитияотраженытенденцииизменений,охарактеризованы главные 

направления обновления содержания образования ивоспитания, управление дошкольным 

учреждением на основе инновационныхпроцессов. 

Качественные характеристики Программы: 

Актуальность–нацеленность на решение ключевых проблем развития. 

Прогностичность–ориентация на удовлетворение «завтрашнего» социального заказа 

на образование и управление образовательной организацией, учет направления развития 

системы образования,измененийсоциальнойситуации. 

Эффективность – достижение максимально возможных результатов 

прирациональномиспользовании имеющихсяресурсов. 

Реалистичностьиреализуемость–соответствиетребуемыхиимеющихсяматериально- 

технических ивременных ресурсов возможностяморганизации. 

Полнотаицелостность–

наличиесистемногообразаорганизации,образовательногопроцесса,отображениевкомплексевс

ехнаправленийразвития. 

Контролируемость– 

наличиемаксимальновозможногонабораиндикативныхпоказателей. 

ВосновуреализацииПрограммыположенсовременныйпрограммно-

проектныйметод,сочетающийуправленческуюцеленаправленностьдеятельности 

администрации и творческие инициативы со стороны рядовыхсотрудников. 
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2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Полноенаиме

нованиепрогр

аммы 

Программа развития обособленного структурного подразделения 
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 
 «Тальмеская средняя общеобразовательная школа №6» муниципального 
казённого дошкольного образовательного учреждения  « Тальменский 
детский сад № 8» Тальменского района, Алтайского края  на 2023-2028 
г.г. 

Документы,п

ослужившиео

снованиемдл

яразработкип

рограммы 

 Статья 67.1 Контитуция РФ от  01.07.2020 года 

 ФедеральныйЗакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от29.12.2012 

№273 – ФЗ 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25 ноября 

2022 г. № 1028 

"Обутверждениифедеральнойобразовательнойпрограммыдошкольногообр

азования" (Зарегистрирован 28.12.2022 №71847) 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерацииот 

17октября2013г.№1155«Обутверждениифедеральногогосударственногооб

разовательногостандартадошкольногообразования» 

 Санитарноезаконодательство,действующиесанитарно–

эпидемиологическиеправилаи нормативы 

 СтратегияразвитиявоспитаниявРФнапериоддо2025года,утвержденараспор

яжениемПравительстваРФот29.05.2015№996-р 

 Указ Президента Российской Федерации  от 21.07.2020 №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030года»; 

 Указ Президента Российской Федерации  от 02.07.2021 №400 « О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации  от 09.11.2022 №809 « Об 

утверждении Основ государственной политики  по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно- нравственных 

ценностей»; 

 Приказ Мин просвещения России от 8.11.2022г. №955 « О внесение 

изменений в некоторые приказы Министерство образования и науки 

Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования и образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 6 февраля 2023г. №72264) 

 «Тальменская СОШ №6». 

Разработчики

программы 

Ларькина И.Ю. – старший воспитатель 

Минлибаева О.Ю.- воспитатель высшей категории 

Назначение

Программы 

Программаразвитияпредназначена: 
- дляопределенияперспективныхнаправленийразвитияобразовательн

ого учреждения на основе анализа работы за предыдущийпериод; 

- построенияцелостнойконцептуальноймоделибудущегодошкольного

учреждения,ориентированногонаобеспечениеравных 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/420277810/
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 возможностейдляполноценногоразвитиякаждогоребенкавпериоддошкольн

ого детства, создание условий для развития детей с 

высокимиобразовательнымипотребностямиидетейсограниченными 

Возможностямиздоровья. 

Статус 

программы 

Нормативный документ дошкольного образовательного 

учреждения,которыйопределяетстратегиюразвитияобособленного 

структурного подразделения МКОУ «Тальменская СОШ №6» МКДОУ 

«Тальменский Д\С №8»,цели изадачи,механизмы 

реализации,основныенаправлениядеятельности. 

Основная

цель 

Программы 

Созданиеусловийдляповышениядоступностикачественногообразовани

я в соответствии с ФГОС ДО, современными 

потребностямиобщества,обеспечивающихразвитиеисаморазвитиедетей,рас

крытиеих 
Творческого  потенциала. 

Основные

задачи 

Программы 

1. Обеспечениепреемственностьосновнойобразовательнойпрограммыдош

кольногообразования. 

2. Совершенствование форм психолого-педагогического сопровождения 

всех участников образовательного процесса. 

3. Обеспечениеэффективного,результативногофункционированияипостоя

нногоростапрофессиональнойкомпетентностистабильногоколлективавсоот

ветствии с требованиями ФГОС ДО. 

4. Модернизацияразвивающейпредметно-

пространственнойсредыиматериально-техническойбазы организации. 

5. Повышениябезопасностиворганизациивотношениидетейиработников,п

осетителей. 

6. Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальнымипартнерамидля разностороннегоразвитиядетей 

Срокиреал

изацииПрог

раммы 

ДаннаяПрограммаразработананапериодс2023годадо2028года(5лет)и 

предусматривает следующиеэтапыразвития: 

Финансовое

обеспечение

программы 

Бюджетные средства 

Внебюджетные средства 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Удовлетворенность87%участниковобразовательныхотношенийкачествомп

редоставляемыхобразовательныхуслуг. 

Положительнаядинамикарезультативностиучастияпедагоговвконкурсах,ко

нференцияхидр.Мероприятияхинновационнойнаправленности. 

Благоприятныепоказателифизического,психическогоздоровьявоспитанник

ов. 

Рост числа работников, использующих дистанционные технологии, 

ИКТ,инновационныепедагогическиетехнологии. 

Отсутствие несчастных случаев с работниками и детьми, происшествий 

натерриторииорганизации. 
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Ожидаемые

результаты

реализации

программы 

1. Создание положительного опыта по обновлению образовательного 

процесса в соответствии с ФОП дошкольного образования. 

2. Реализация в практике развивающей модели дошкольного 

образования. 

3. Рост профессионального уровня педагогов. 

4. Сохранение и укрепление здоровья детей. 

5. Обеспечение психоэмоционального и физического благополучия, 

способствующее современному личностному и интеллектуальному 

развитию детей, создание широких возможностей для развития их 

интересов и склонностей. 

6. Самореализация и развитие личности детей. 

7. Снижение острой заболеваемости детей. 

8. Укрепление материально-технической базы, создание современной 

развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в соответствии с 

ФОП ДО. 

9. Сформированность представлений, отношения и стратегий здоровье 

сохранного поведения у выпускников ДОУ. 

Организация

контроля за 

исполнением

Программы 

Организацияосуществляетмониторингэффективностиреализациипрограм

мыразвития. Отчётная дата– май каждого года. По итогам ежегодного 

мониторингаответственныйработниксоставляет аналитическую справку  

.обособленного структурного подразделения МКОУ «Тальменская СОШ 

№6» МКДОУ «Тальменский Д\С №8» 

Корректировкупрограммыразвитияосуществляетруководитель 

обособленного структурного подразделения МКОУ «Тальменская СОШ 

№6» МКДОУ «Тальменский Д\С №8» 
 

3. ИНФОРМАЦИОННАЯСПРАВКА 

3.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

Сведенияоборганизации 

Обособленное структурное подразделения Муниципального казенного 

общеобразовательное учреждения «Тальменская средняя общеобразовательная школа №6» 

муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение  « Тальменский детский сад 

№ 8» (далее МКДОУ) введён в эксплуатацию с 01.04. 1983 году по адресу: 658032 р.п. 

Тальменка, пер. Усольцева №6. 

Здание детского сада отдельно стоящее, панельное, двухэтажное, типовое, снабжённое 

центральным отоплением, водопроводом, 

канализациейиполныйнаборпомещений,предусмотренныхнормативами.Территория детского сада 

озеленена насаждениями. На территории ДОУ имеются различные виды деревьев и кустарников, 

цветники.4групповых участков имеютсвоиигровыеиспортивныеоборудования 

Пятидневная рабочая неделя в режиме полного дня. 12-часовое пребывание детей с 7-30 до 

19-30. Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Сведенияовоспитанниках 

Внастоящеевремяв МКДОУ функционирует 4 группывоспитанников,из них: 

 Группа раннего возраста (с 2 до 3 лет) 

 Младшая группа (с 3 до 4 лет) 

 Средняя группа (с 4 до 5лет) 

 Разновозрастная группа (с 5 до 7 лет)  

Характеристикасемейвоспитанниковпосоставу 

Составсемьи Количествосемей Процентотобщегоколичества  

семей воспитанников 

Полная 40 69 % 

Неполнаясматерью 21 31 % 
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Неполная  с отцом 0 0 

Оформленоопекунство 0 0 

Характеристикасемейвоспитанниковпоколичествудетей 

Количестводетейвсемье Количествосемей Процентотобщегоколичествасемейво

спитанников 

Одинребенок 8 17% 

Дваребенка 30 48% 

Триребенкаиболее 23 35% 

Кадровая характеристика 

Общее количество педагогических работников –10 

человек(старшийвоспитатель,5 воспитателей, учитель-логопед, музыкальный руководитель, 

инструктор по физической культуре, педагог-психолог). 

Укомплектованность кадрами: 

воспитателями–на100%; 

помощниками воспитателями – на 

100%;обслуживающим персоналом–на100%. 

Образование,ко

л-воработников 

Наличие 

квалификационныхкатегори

й,кол-воработников 

Стаж 

работы,кол-

воработников 

Высшее–6чел. 

 

Среднееспециальное –4чел. 

Высшая–5чел. 

Первая–4 чел. 

Соответствие –1чел. 

До5лет –1 чел. 

5– 10лет–0 чел. 

Свыше15лет –9 чел. 

Характеристикадостиженийорганизации. 

МКДОУполностьюукомплектованонеобходимымипедагогическими и иными кадрами. 

Воспитательно-образовательный процесс 

всоответствиисоштатнымрасписаниемобеспечиваютруководящиеипедагогическиеработники. 

Педагогирегулярноповышаютсвоюквалификациюсогласноплану-графику повышения 

квалификации педагогов и руководящих работников 

ДОО.100%педагоговвладеютнавыкамипользователяПК.Педагоги 

постоянноповышаютсвойпрофессиональныйуровеньчерезпосещенияметодическихобъединен

ийисеминароврайона,самообразование,прохождениепроцедурыаттестации,чтоспособствуетп

овышениюпрофессиональногомастерства,положительновлияетнаразвитиеДОО. 

3.2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В МКДОУ созданы оптимальные материально-технические 

условиядлявсестороннегоразвитиядошкольников.Помещенияиигровыеучасткидетского сада 

соответствуют «Санитарно-эпидемиологическим требованиям 

кустройству,содержаниюиорганизациирежимаработывдошкольныхобразовательныхорганиза

циях». 

Имеются 4 групповых комнаты, кабинет руководителя МКДОУ, медицинский 

кабинет совмещён с кабинетом педагога-психолога, изолятор, кабинет учителя – логопеда 

совмещёнс методическим кабинетом, кабинет заведующего ХЧ, пищеблок,музыкально-

спортивный зал,прачечная,подсобные кладовые. 

Врезультатедеятельностиколлективавучрежденииразвивающаяпредметно-

пространственная среда создана с учетом ФГОС ДО и 

обеспечиваетусловиядляэффективногоразвитияиндивидуальностикаждогоребёнкасучётомего

склонностей,интересов,уровняактивности.Материалыиоборудованиесоздаютоптимальнонасы

щеннуюцелостную,многофункциональную,трансформирующуюсясредуиобеспечиваютреали

зацию основной образовательной программы дошкольного образования 

всовместнойдеятельностивзрослогоидетей,самостоятельнойдеятельностидетей не только в 
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рамках непосредственно образовательной деятельности, но 

иприпроведениирежимныхмоментов.Вгруппахразвивающаяпредметно-

пространственнаяразвивающаясредапостроенатак,чтоспособствуетвзаимопроникновению, 

взаимодействию образовательных областей 

содержаниядошкольногообразования,обеспечиваетцелостностьобразовательногопроцессаи 

влияетнаполноценноеразвитиедетей. 

Коллектив МКДОУ не собирается останавливаться на достигнутом. 

Поискинновационныхподходовкорганизациипредметно-развивающейсредыпродолжается, 

главными критериями при этом являются творчество, талант ифантазия. 

3.3. ХАРАКТЕРИСТИКАОКРУЖАЮЩЕГОСОЦИУМА 

Взаимодействиес МКОУ «Тальменская СОШ №6» 

обеспечиваетпреемственностьдошкольного иначального школьногообразования. 

3.4. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙАНАЛИЗДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МКДОУосуществляетсвоюдеятельностьвсоответствиисКонституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об 

образованиивРоссийскойФедерации»,инымифедеральнымизаконами,указамиираспоряжения

миПрезидентаРоссийскойФедерации,постановлениями,распоряжениямииприказамиПравител

ьстваРоссийскойФедерации,решениямисоответствующегогосударственногоимуниципальног

ооргана,осуществляющегоуправлениевсфереобразования,Уставом,атакжедоговором,заключа

емыммеждуучреждениемиродителями(законнымипредставителями). 

Передначаломразработкипрограммырабочаягруппапроанализировала: 

 результативность реализации программы развития детского сада на 2018-2022гг.; 

 возможныевариантыразвития. 

Основания для разработки программы развития детского садапо итогам  

Оценка актуального 

состояниявнутреннегопоте

нциала 

Оценка перспектив развития с 

учетомизменениявнешнихфактор

ов 

Сильныестороны Слабыестороны Благоприятные

возможности 

Риски 

Высокийпрофесси

ональныйуровень 

педагогически

хкадров 

Отсутствиенеобходим

ого

 опыта

педагогов  в 

инновационной, 

цифровой,проектнойд

еятельности 

Есть

 возможность

получать 

квалифицированную 

научно-методическую 

помощь  от 

Специалистов МО 

Невысокая 

Заработная 

плата,косвенным 

образом влияющая на 

престиж профессии

 и

стимулирование 

педагогов 

развиваться, внедрять 

новые технологии 

Использование

инновационных 

подходов к 
организации 

методической работы 

Преобладание

 в

коллективе педагогов 

традиционных 

подходов к 

образовательному

процессу 

Месторасположе

ние детского 

сада 

 Пополнения 

материально-

технической базы 
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Накопленный 

практический

 опыт

образовательной 

 иозд

оровительной 

деятельности 

Недостаточно 

опытаработывобласти

маркетинга 

Удовлетворенностьро

дителей

 работой

детского сада. 

Есть организации, 

которые готовы стать 

партнерами в сетевом 

взаимодействии 

В связи с большим 

количеством 

инноваций в области 

дошкольного 

образования есть риск 

не довести до 

результата 

Выбранные 

направления развития 

 

4. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ МКДОУ 

4.1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

1. Переход на ФОП ДО. 

СозданиерабочейгруппыпообеспечениюпереходанаприменениеФОП.Ознакомлениепе

дагогическихработниковсутвержденнойк01.01.2023г. федеральной основной 

образовательной программой дошкольногообразования (ФОП ДО). Определение объёма 

работ по корректировки 

ООПдетскогосадаилокальныхнормативныхактов.Приведениедокументовдетского сада 

всоответствии сФОПДО. 

2. Модернизация развивающейпредметно-пространственнойсреды(РППС). 

ОценкасостоянияРППСнасоответствиетребованиямзаконодательства,в том числе 

санитарному, и целям развития детского сада. Составление 

планамодернизацииРППСиосуществлениеего. 

3. Цифровизация рабочихи образовательных процессов в организации. 

Создание цифровой образовательной среды, включающей минимум трикомпонента: 

- Электронныйобразовательныйконтент; 

- инфраструктуру электронных средств обучения – интерактивные 

доски,сенсорныеэкраны,информационныепанелиииныесредстваотображенияинформации, 

компьютеры, программы, серверы, микрофоны, камеры, доступ кинтернету; 

- информационные системы и технологии – образовательные платформы,ресурсыдля 

онлайн-взаимодействия идр. 

Внедрениеэлектронногодокументооборота,втомчислекадрового. 

4. Совершенствованиесистемыохранытруда.Внедрениеновыхмероприятийпоулучше

ниюусловийиохранытруда. 

Актуализация 

локальныхнормативныхактовдетскогосадавсфереохранытруда.Разработка,утверждение 

иосуществление мероприятийпоулучшениюусловийи охраны труда,втомчисле: 

- Проведениеспециальнойоценкиусловийтруда,оценкууровнейпрофессиональныхрис

ков. 

5. Усилениеантитеррористическойзащищенностиорганизации. 

Проведение оценкикачестваидостаточностиорганизационныхмероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническимисредствами.Разработать 

комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической 

безопасности,интегрировать его с антикризисным планом организации. 

4.2. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

1 этап -

подготовительный 

2023год 

Цель: подготовить ресурсы для реализации Программы развития. 

Задача этапа: создать условия для осуществления 

образовательногопроцессавсоответствиистребованиямикусловиямреа

лизацииосновнойобразовательнойпрограммыдошкольногообразовани

я. 



10  

II этап - 

реализация2024-

2027 годы 

Цель:практическаяреализацияПрограммыразвития.Задачиэ

тапа: 

- реализоватьмероприятияпонаправлениям,определеннымП

рограммойразвития; 

- отслеживаниепромежуточныхрезультатов; 

- организациядеятельностиуправленческойи 

методическойслужбповнедрениюинновационныхтехнологийпореали

зацииПрограммыразвития. 

III этап -

обобщающий 

2028год 

Цель: выявление соответствия полученных результатов

 понаправлениямразвитияДОО,поставленнымцелямизадачам. 

Задачиэтапа: 

- провестианализрезультатовреализацииПрограммыразвития,оценит

ьеёэффективность; 

- Представитьаналитическиематериалынаобщемродительскомсобран

ии; 

- ОпределитьновыепроблемыдляразработкиновойПрограммыразвит

ия. 

4.3. МЕРОПРИЯТИЯПОРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ 

№

п/п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат  

1. Переход на ФОП 

1 Создание 

рабочейгруппы 

покорректировки

ООП в связи 

спереходом 

наФОП 

Руководитель Февраль202

3 

Приказ  

2 Проведение

педсовета, 

посвященногопере

ходунаФОП 

Старший 

воспитатель 

Май2023 Протокол  

3 Анализ 

икорректировка

ЛНА (локальных 

нормативных 

актов) 

Руководитель, 

старшийвоспитат

ель 

Апрель –

август2023 

Обновленные ЛНА  

4 Разработка проекта 

ООПпо ФОП 

Старший 

воспитатель 

Май –

август202

3 

Новая ФОП  

5. Общее 

родительское  

собрание о 

внедрении и 

переходе на ФОП 

Руководитель, 

старший 

воспитатель 

Сентябрь 

2023 

Протокол   

2.Модернизацияразвивающейпредметно-пространственнойсреды(РППС) 

1 Оценка 

состоянияРППС 

Старший 

воспитатель 

Февраль -

май2023 

Оформление 

аналитической справки 
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2 Составление плана 

модернизации 

РППС 

Старший 

воспитатель 

Май 2023 План  

3.Цифровизацияобразовательногопроцесса 

1 Анализ

 доступных

образовательныхпл

атформ 

Рабочая группа В течении года Оформление 

аналитической справки 

 

2 Установка 

оборудования,

подготовкапо

мещений 

Заведующий 

поХЧ 

В течении года Акт выполненныхработ  

3 Повышение 

квалификации

педагогов 

Старший 

воспитатель 

2023 - 2025 Обучены 100%педагогов  

 

4 Разработка анкет 

для мониторинга 

процесса обучения 

Старшийв

оспитатель 

ежегодно Анкеты для педагогов и 

родителей 

 

5 Мониторингкачеств

аобразовательныху

слуг с 

использованием

ДОТ 

Старшийвоспи

татель,педагог

ическиеработн

ики 

ежегодно Проведениеанкетировани

я,обработкарезультатов,к

оррективыобразовательно

гопроцесса 

 

9 Поддержание сайта 

образовательной 

организации 

Старший 

воспитатель 

ежегодно Сайт МКОУ «Тальменская 

СОШ №6» 

 

4.Усилениеантитеррористическойзащищенностиорганизации 

1 Определение

основныхпол

оженийпрове

дения 

вдетскомсад

у 

работы по 

АТЗ(антитеррорист

ическойзащищённо

сти),схемы 

управления,состава 

комиссийпо 

внутреннимпровер

кам,способовконтр

оля 

Руководитель

, 

Заведующийпо 

ХЧ 

ежегодно ПриказыЛокальныенорма

тивные актыдетскогосада 

 

2 Разработкаплана 

действий 

приустановле

нииуровней 

террористической

опасности 

Заведующийпо 

ХЧ 

ежегодно Утвержденные 

планы 
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3 Разработка 

планапроведения 

ученийи 

тренировок поАТЗ 

Заведующий 

поХЧ 

Ежегодно  Утвержденныепланы  

5.Оптимизация кадровых ресурсов 

1 Совещание при 

заведующем 

Руководитель  периодически Протокол  

2 Корректировка 

плана повышения 

квалификации 

работников 

Старший 

воспитатель 

ежегодно 

Февраль 

Скорректированный план  

4.4. МЕХАНИЗМЫРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ 

1. Модернизацияицифровизацияуправленческихиобразовательныхпроцессов,докуме

нтооборота. 

2. Проведение опросов и анкетирование для оценки

 уровняудовлетворенностиуслугамидетскогосада,существующимивнемпроцессам

и. 

3. Подготовкаметодическихрекомендацийпоразличнымнаправлениямдеятельностиде

тскогосада. 

4. Изучениевлиянияновыхинформационныхикоммуникационныхтехнологийиформо

рганизациисоциальныхотношенийнапсихическоездоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитиеиформирование личности. 

5. Проведение психолого-педагогических исследований, направленных 

наполучениеданных отенденциях вобласти личностного развитиядетей. 

6. ЗакупкаиустановкановогооборудованиявцеляхмодернизацииРППС. 

4.5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ 

1. Ворганизацииреализуетсяноваяфедеральная образовательная программадля 

детейиихродителей. 

2. Высокийпроцентвыпускниковорганизации,успешнопрошедшихадаптациювпервом

классе школы. 

3. Внедрены и эффективно используются цифровые технологии в 

работеорганизации,втомчиследокументообороте,обучениии воспитании. 

4. Созданасовременнаякомфортнаяразвивающаяпредметно-

пространственнаясредаиобучающеепространствовсоответствиистребованиями 

законодательстваРФ. 

5. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, в том числев области 

овладения инновационными образовательными технологиями за счетпрохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, 

участияврегиональныхифедеральныхпрофессиональныхмероприятиях. 

6. Организация не получает замечания от органов надзора и контроля всфереохраны 

трудаи безопасности. 

4.6. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ 

РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫРАЗВИТИЯ 

Направленияразвития

организации 

Критерииипоказателиоценки 
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1.Переход наФОПДО Разработана и реализуется ООП, 

соответствующаяФОП. 

Удовлетворенность  89%

 участниковобразовательны

х отношений 

 качествомпредоставляемых

образовательныхуслуг. 

2.МодернизацияРППС ОбновлениеРППСна40%. 

СоответствиеРППСтребованиямзаконодательстваиц

елямразвития детскогосада. 

3.Цифровизацииобразовательногоиуп

равленческогопроцесса 

Прирост на 55 % числа работников, 

использующихдистанционные технологии, ИКТ, 

инновационныепедагогическиетехнологии. 

Перевод 100 % документооборота детского сада 

вэлектронныйвид 

4. Совершенствование

 системыохранытруда 

Отсутствиенесчастныхслучаевсработникамиидетьм

и. 

6. Усиление

 антитеррористическойзащищенно

стиорганизации 

Отсутствие происшествий на

 территорииорганизации. 

 

7.Оптимизациякадровыхресурсов Условиямобилизациинеповлиялинакачествообразо

вательногопроцессаиоказанияуслугпоприсмотруиу

ходу. 

ООПреализуютсявполномобъеме. 

4.7. ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ 

КАЧЕСТВАОБРАЗОВАНИЯВМКДОУ НА2023-2028гг. 

 

Год 

 

Мероприятия 

 

Ответственные 

 

 

 

2023 

1. Корректировка имеющейся нормативно-

правовойбазывсоответствиисФОПДО. 

2. Проведениеметодическихмероприятийповопрос

амреализацииФГОСДОи 

образовательнойпрограммы. 

3.Выявлениепотребностейиподдержкаобразовательн

ыхинициативсемьивпроцессевзаимодействия.Выбор

формиметодов 

Взаимодействиясродителямивоспитанников. 

 

 

Руководитель 

Старший 

воспитательПедагоги 

 

 

2024 

1. Разработка системы мероприятий, 

направленныхнавовлечениевинновационнуюдеятел

ьность,педагогов. 

2. Изучение   профессиональной    деятельности 
сотрудников с целью выявлении

 ихпрофессиональныхдефицитов. 

3.Разработка индивидуальных

 маршрутовповышенияквалифика

циипедагоговДО. 

 

 

Руководитель  

Старший воспитатель 

Педагоги 
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2025 

1. АнализсостоянияМТБдляобеспечениякачественн

огофункционированияДО.Организациявсоответстви

истребованиямипредметно-

развивающейсредыиобновлениематериально-

технического оснащенияучреждения. 

2. Контроль за состоянием предметно-

развивающейсреды, её модернизация и развитие в 

соответствии сФОПДО. 

 

 

Руководитель 

Старший воспитатель 

2026 
1. Мониторинг психолого-педагогических 

условийДОдлякачественной реализацииФОП. 

2. Оценкауровнявключенностипедагоговиродителе

йвинновационнуюдеятельностьДО. 

Руководитель 

Старший воспитатель 

2027 1. Мониторинг участия педагогов в конкурсах 

разного уровня. 

2. Оценка 

участияпедагоговвконкурсахпрофессионального 

мастерства различного уровня, вразличных 

мероприятиях по распространению 

опытапедагогической деятельности, в том числе в 

областивоспитания. 

 

Руководитель 

 Старшийвоспитатель 

2028 

 

1.Анализ индивидуального

 развитиявоспитанниковнаосновем

ониторингаучастиявоспитанниковвтворческих,интел

лектуальных 

конкурсах,втомчисле дистанционных. 

Руководитель 

Старший воспитатель 

4.8. РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ,НЕОБХОДИМЫХДЛЯСОЗДАНИЯ 

УСЛОВИЙРАЗВИТИЯДЕТЕЙВ 

СООТВЕТСТВИИСФГОСДОШКОЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯ 

В условиях модернизации и развития системы образования произошлизначительные 

изменения, как в организации, так и содержании 

педагогическойдеятельностиколлективаМКДОУ.Появиласьреальнаявозможностьдлястандар

тизацииобразованиякакдеятельностииповышениякачестваобразования. 

Впериодпереходакпродуктивномуличностно-

ориентированномуобразованию,однойизглавныхзадачявляетсяпрофессиональноеразвитиепед

агогическогоколлектива.Дошкольномуучреждениюнеобходимпедагог: 

 Владеющий новым итехнологиямиорганизациипедагогическогопроцесса; 

 умеющийосуществлятьпсихолого-педагогическуюподдержку; 

 способныйреализоватьпринципыпостроенияобразовательногопроцесса; 

 ориентированныйналичностьребенка; 

 мотивированныйнапрофессиональноесовершенствование. 

Основнойуправленческойзадачейстало:разработкатребованийкуровню квалификации 

педагогов, которые будут способствовать качественнойреализации ФОП ДО, Программы 

развития, Программывоспитания. 

Возникланеобходимостьвразработкемеханизмаоценкиуровняквалификациипедагогов,

требованийкуровнюквалификациипедагогов,моделиаттестациипедагоговдля: 

 оценкиуровняпрофессиональнойквалификациипедагогов; 

 повышениякачестваметодическойпомощипедагогамнаосновевыявленныхобраз

овательныхпотребностей; 

 стимулированияцеленаправленного,

 непрерывногоповышенияуровняквалификациипедагогов,ихпрофессионального

роста; 



15  

 предоставлениявозможностираспространениянакопленногоопытанаосновевыяв

ленныхресурсовпедагогов; 

 формированиязаказанаповышениеквалификации. 

Планмероприятий 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Обеспечитьстимулированиецеленаправленного,непрерывногоповышенияуровняква

лификациипедагогов, ихпрофессионального развития 

Созданиеперспективногопланаповышенияквалифи

кациипедагоговнаосновеихпрофессиональныхпотребн

остей 

Повышениеквалификациинеменее1разав3года 

Ежегодно

сентябрь 

Старшийв

оспитатель 

Представлениеинаграждениелучшихработников 
ДОУ государственными, муниципальными

 иотраслевыминаградамиизнакамиотличия 

Ежегодно Руководитель 
МКДОУ и 

старшийвоспитате
ль 

Разработка,внесениеизмененийвПоложениеома

териальном стимулировании 

педагогическихработников. 

 

По 

меренеобходи

мости 

Председателько

миссии 

пораспределени

юстимулирующ

их 
выплат 

Оказание  поддержки  и созданиемотивации  при 
аттестациипедагогов 

регулярно Старший 
воспитатель 

Анализ кадровой ситуации в системе ДОУс 

цельюпрогнозированияпотребностивпедагогическихка

драхнапоследующиеучебныегоды, 

переподготовкипедагоговвсоответствииспрофстандарт

ом. 

Майеж

егодно 

Руководитель 

МКДОУ 

Старшийвоспитат

ель 

Создание необходимых условий для

 включенияпедагоговДОУвобразовательно

епространство: 

РМО, образовательные интернет сайты; 
персональныесайтыпедагоговит.п. 

Втечении

всегопери

ода 

Руководитель,ста

ршийвоспитатель 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Изучениекачествапредоставляемыхуслуг(мониторинг

уровняудовлетворенностипотребителейдеятельность

юДОУ) 

ежегодно 
Май 

Старшийв

оспитатель 

Составление,корректировкаианализиндивидуальногопл

анапрофессионального развитияпедагогаи 

представлениенаитоговомпедсовете 

Втечении

всегопери

ода 

Старшийв

оспитатель 

Повыситьуровеньквалификациипедагоговнаосновеоценки уровня 
квалификации 

Проведение оценки уровня квалификации,выявление 

образовательных потребностей 

ежегодно  руководитель

истарший 

воспитатель 
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Трудовоедействие: 
 планированиеобразовательнойработы 

 организациякурсовПКнаосновеоценки 

уровняквалификации 

 оценкаэффективностикурсов(повторнаяоценкау

ровняквалификации,КОД) 

Трудовые действия: реализация 

образовательнойработыиорганизацияразныхвидов

деятельности 

Внутренние ресурсы: 

-повторнаяоценкауровняквалификации 

 

2023г. 

 

 

 

 

 

март 

ежегодно 

 

 

 

Руководитель  

истаршийвоспита

тель 

Организацияметодическогосопровождения: 
 заседания         педсоветов 

 профильныеииндивидуальныеконсультации 

 временныетворческиеобъединенияпонаправлен

иямработы 

 конкурсы 

  открытые показы 

ООДНаставничествоВне

шниересурсы: 

 включениепедагоговвобразовательноепространс

тво:РМО,интернет –сообщества и т.д. 

 взаимодействиессоц.партнерами 

 поддержкатрадиций:веселыестартысродителями

,квест-

играсродителями,проведениеакций,организациявыст

авок. 

 
Поплану 

 

 

 

 

 

Втечениивсего

периода 

 

 

Руководитель  

истаршийвоспитате

ль 

Мероприятие Сроки Ответственные 

Совершенствоватьсистемупереподготовкииповышенияквалификации 
педагогическихкадров 

Организация разных форм обучения и 

переподготовкапедагогов(втомчиследистанционного),

Формирование корпоративного 

заказанакурсыПКпоиндивидуальнымпрограммам 
профессиональногоразвития 

Втечениивс

егопериода 

Старшийв

оспитатель 

Наставничестводляметодическогосопровождения,адапт

ацииистановлениямолодыхпедагогов(вслучае 

ихпоявленияворганизации). 

2023-2027 Старший

воспитатель 

Проведениетренингов,направленныхнаусилениекомму

никативных возможностей педагоговОрганизация 

семинаров-практикумов 

 

 

2023-2027 

Старшийвос

питатель, 

педагог-психолог 

Дополнительныекурсыповнедрениюсовременныхкомп

ьютерныхтехнологий«ИспользованиеИКТвпостроени

иобразовательногопроцесса» 

По

 плану

организации 

Старшийв

оспитатель 

Повыситькачествометодическойпомощипедагогамнаосновевыявленных 
Образовательныхпотребностей 

Оценки уровня квалификации педагогов. Весь период Старшийв

оспитатель 

Создатьусловия для использованияпедагогами 

ИКТ в образовательномпроцессе 

Весьпериод Руководител

ь старший 

воспитатель 
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Выйти на новый уровень организационной культуры 
учреждения 

Созданиеблагоприятногопсихологическогоклиматавп

едагогическомколлективе 

Весьпериод Педагоги  

Организация традиционных праздничных 
мероприятийтематическогохарактера,совместныхэкску

рсийипоездок 

Весь период Старшийвоспита
тельПредседател

ьПК 

Поддержка традиций ДОУ (1 сентября, День 
пожилогочеловека,деньдошкольногоработника ит.д.) 

Весьпериод Руководитель,

председательПК 

Стимулирование успешной

 профессиональнойдеятельностив

муниципальныхпроектах,проектах 

ДОУ 

Весьпериод Руководитель 

Старший 

воспитатель 

 

4.9. ВНЕДРЕНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ АСПЕКТОВВ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МКДОУ 

Необходимостьразработкипроекта«Подготовкакорганизацииобразовательногопроцесс

авсоответствиисфедеральнойобразовательнойпрограммойдошкольногообразования»(далее–

Проект)вМКДОУобусловленаутверждениемфедеральнойобразовательнойпрограммыдошкол

ьногообразования(утв.приказомМинпросвещенияРФот25.11.2022г.№1028). 

ВсвязисутверждениемФОПДОнеобходимовнестиизменениявосновнуюобразовательну

юпрограммудошкольногообразования,атакжесоздатьнеобходимыеусловия,требованияккотор

ымсформулированывоФГОСДОи конкретизированы вФОПДО. 

Цель проекта: создать условия для организации

 образовательногопроцессавсоответствии стребованиями ФГОСДОиФОПДО 

Задачипроекта: 

 Обеспечить информационную готовность

 педагогическогоколлективакпрофессиональнойдеятельностивсоответствиисФО

ПДО; 

 Обеспечить нормативно-правовые условия

 организацииобразовательного процесса всоответствиисФОПДО; 

 Обеспечитьорганизационно-

педагогическиеусловияорганизацииобразовательного процесса всоответствии сФОПДО; 

 Создатьвсегруппыусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммывсоо

тветствии стребованиями ФГОС ДО. 

Срокиреализациипроекта: 

Проектбудетреализован с01.02.2023г.по31.08.2023г. 

Руководителипроекта – руководитель МКДОУ Меркульева Н.Н. 

Со руководитель проекта – старший воспитательЛарькина И.Ю. 

УчастникиПроекта:руководитель,старшийвоспитатель,всепедагогическиеработники,д

етииихродители(законныепредставители). 

ПроектдолженбытьпостроеннаследующихпринципахДО,установленных ФГОС ДО: 

 полноценноепроживаниеребёнкомвсехэтаповдетства(младенческого,раннегоидош

кольноговозрастов),обогащение(амплификация)детскогоразвития; 

 построениеобразовательнойдеятельностинаосновеиндивидуальныхособенностейк

аждогоребёнка,прикоторомсамребёнокстановитсяактивнымввыборесодержаниясвоегообразо

вания,становитсясубъектомобразования; 

 содействиеисотрудничестводетейиродителей(законныхпредставителей),совершен

нолетнихчленовсемьи,принимающихучастиеввоспитании детей младенческого, раннего и 

дошкольного возрастов, а такжепедагогическихработников(далеевместе- взрослые); 

 признаниеребёнкаполноценнымучастником(субъектом)образовательныхотношен

ий; 
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 поддержкаинициативыдетейв различныхвидахдеятельности; 

 сотрудничествоДООссемьей; 

 приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи,обществаи 

государства; 

 формированиепознавательныхинтересовипознавательныхдействийребёнка 

вразличных видахдеятельности; 

 возрастнаяадекватность     дошкольного      образования 

(соответствиеусловий,требований,методоввозрастуиособенностямразвития); 

 учётэтнокультурнойситуацииразвитиядетей. 

ОсновнымиподходамикформированиюПроектаявляются: 

- деятельностныйподход,предполагающийразвитиеребенкавдеятельности,включаю

щейтакиекомпонентыкаксамоцелеполагание,самопланирование,самоорганизация,самооценка

,самоанализ; 

- интегративныйподход,ориентирующийнаинтеграциюпроцессовобучения,воспитани

яиразвитиявцелостныйобразовательныйпроцессвинтересахразвитияребенка; 

- индивидуальныйподход,предписывающийгибкоеиспользованиепедагогамиразличн

ыхсредств,формиметодовпоотношениюккаждомуребенку; 

- личностно-

ориентированныйподход,которыйпредусматриваеторганизациюобразовательногопроцессана

основепризнанияуникальностиличностиребёнкаисозданияусловийдляееразвитиянаосновеизу

чениязадатков,способностей, интересов,склонностей; 

- cредовыйподход,ориентирующийнаиспользованиевозможностейвнутреннейивнешн

ейсредыобразовательнойорганизацииввоспитаниииразвитииличностиребёнка. 

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА(СОДЕРЖАНИЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

№

п/п 

Содержаниедеятельности Контрольный

срок 

Отметка 
овыполнени
и 

1 Обеспечение информационной 

готовности

 педагогическогоколлекти
вакпрофессиональнойдеятельности 
всоответствиисФОПДО 

01.02.2023– 
31.08.2023 

 

1.1 Курсыповышенияквалификациидляпедагогов 
«Внедрение ФОП дошкольногообразования», 

«Федеральная   образовательная   

 программадошкольного

 образования:  требования

 иособенностиорганизацииобразо

вательногопроцесса»,  «Реализация 

   

 федеральнойобразовательной 

  программы   

 дошкольногообразования

 (ФОП ДО):   сопровождение 

дошкольных  образовательныхорганизаций». 

  

1.2 Педсовет«ВнедрениеФОПДО:вопросы иответы»  

1.3 Круглый стол "ФОП ДО: работаем по-

новому" 

 

2 Обеспечениенормативно-

правовыхусловийорганизацииобразовательногоп

роцессавсоответствиисФОПДО 

01.02.2023– 
31.08.2023 
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2.1 Внесение изменений в
 локальныенормативныеакты
ДОО 

 

2.2 Внесение изменений в программу 
развитияДОО 

 

2.3 Внесение изменений в систему 
внутреннегоконтроля,мониторинга 

 

2.4 Разработкапланаработы ДООна 2023/2024 уч.г.с 
учетомФОПДО. 

 

3 Обеспечениеорганизационно-

педагогическихусловий организации

 образовательного 
процессавсоответствиисФОПДО. 

01.02.2023– 
31.08.2023 
 
 
 
 
 
 
 
Весь период 
 

 

3.1 Разработка  ООП ДО, в т.ч. рабочей 
программывоспитания 

 

3.2 Внесение изменений в режими 
распорядокднявдошкольныхгруппах 

 

3.3 Разработка рабочих программ, планов работы 

Специалистов ДОО(всоответствиисФОПДО) 
 

4 Создание всех групп условий 

реализацииосновной 

образовательнойпрограммыв 

соответствиистребованиямиФГОСДО 

01.02.2023– 
31.08.2023 

 

4.1 Психолого-педагогическиеусловия  

4.2 Развивающая предметно-пространственная 
среда 

 

4.3 Материально-техническоеобеспечение  

4.4 Кадровыеусловия  

5 Планирование  научно-

методическогосопровождения

 деятельностипедагогического

коллективавусловияхФОПДО: 

01.02.2023– 
31.08.2023 

 

5.1 Планирование педсоветов, 
семинаровидр.на2023/2024уч.г. 

 

5.2 Определение перспективной темы научно- 
Методической работы с учетом ФОПДО 

 

ИННОВАЦИОННЫЕРИСКИИПУТИИХСНИЖЕНИЯ 

Видырисков Путиминимизациирисков 

Нормативно-правовыериски 

Неполнота отдельных нормативно- Регулярный анализ нормативно-правовой 

правовых документов, возможное базы детского сада на предмет ее 

отсутствиенекоторыхлокальных актуальности, полноты, соответствия 

актоввДОУнамоментразработкии решаемымзадачам. 

началовнедренияПрограммы.  

Финансово-экономическиериски 

Нестабильность и недостаточность Своевременное планированиебюджетаДОУ 

Бюджетного финансирования. пореализации программных мероприятий, 

 внесение корректив с учетом реализации 

 новыхнаправленийипрограмм 

Организационно-управленческиериски 

Риск неэффективныхуправленческих Гибкое управление ходом реализации 

решенийвходевыполненияПроекта. Программы и принятие необходимых 
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Возникновениерисканеэффективного корректирующих решений на основе 

управленияПроектомможетпривестик мониторингаходареализациимероприятийи 

негативнымсоциальнымпоследствиям,а проектовПрограммы,еевыполнениявцелом. 

такжекневыполнениюосновныхзадач,  
поставленныхпередсистемой  

образованияДОУ.  

Социально-психологическиериски(или)рискичеловеческогофактора 

- Недостаточностьпрофессиональнойини

циативыикомпетентностиуотдельныхпед

агоговпореализациипрограммиобразоват

ельныхтехнологий. 

- Неготовность отдельных

 педагоговвыстраиватьпартнерскиеотно

шениясдругими субъектами 

образовательныхотношений. 

- Разработкаииспользованиеэффективнойсисте

мымотивациивключенияпедагоговвинновацио

нныепроцессы. 

- Психолого-

педагогическоеиметодическоесопровождениеп

едагоговснедостаточнойкоммуникативной

 компетентностью,партнерамиДОУ. 

Ресурсно-технологическиериски 

Неполнота ресурсной базы

 дляреализации

 новых направлений 

 иотдельных программ, и 

мероприятийПроекта. 

Систематическийанализдостаточностиресурсн

ойбазыдляреализациивсехкомпонентовПроект

а. 

Управление реализацией Проекта предполагает

 задействованиеследующих механизмов: 

 подготовкаприказов, регламентирующих организациюработврамках 

Проекта; 

 выполнениесамо-

ивзаимооценкиучастникамирезультатовипродуктовреализации Проекта. 
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