
                УТВЕРЖДЕНО: 

                                                                                   директор МКОУ «Тальменская СОШ №6»                  

                                                                                   Н.Л.Алексеева_______________________ 

                                  Приказ от 31.08.2022г № 68/04 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

«О комиссии по распределению доплат за неаудиторную занятость 

МКОУ « Тальменской СОШ № 6» 

 

1. Общие положения 

1.1 Комиссия по распределению доплат за неаудиторную занятость создаётся с целью        

обеспечения прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых средств  для  реализации в 

форме самоуправления  принципа демократического государственно-общественного характера 

управления школой, осуществляющей решение отдельных вопросов, отнесенных действующим 

законодательством Российской Федерации к компетенции образовательного учреждения.  

1.2.Настоящее положение определяет порядок формирования и работы школьной комиссии по 

распределению доплат за неаудиторную занятость работников МКОУ «Тальменской  

СОШ № 6». 

1.3. Настоящее положение утверждается на общем собрании работников образовательной 

организации и приказом директора школы. 

2. Порядок формирования комиссии 

2.1. В учреждении создается   комиссия для распределения доплат за неаудиторную занятость 

педагогам.  

2.2. Состав комиссии формируется общим собранием работников образовательной организации по 

представлению директора школы, профсоюзного комитета учреждения из числа педагогов,  

администрации. Предлагаемые профсоюзным комитетом кандидатуры  утверждаются  на заседании 

профкома. Количественный состав комиссии, который определяется, исходя из объёма работы, и 

списочный состав утверждаются на общем собрании работников образовательной организации  

открытым  голосованием.  На основании решения  общего собрания работников образовательной 

организации  директор учреждения издаёт приказ об утверждении комиссии по распределению 

доплат за неаудиторную занятость. 

3. Порядок работы комиссий 

3.1. Комиссия руководствуется: 

- Положением об оплате труда работников Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Тальменская средняя общеобразовательная школа № 6» 

Тальменского района Алтайского края 
- Положением о распределении фонда оплаты за неаудиторную занятость и иную  педагогическую 

деятельность  педагогов МКОУ «Тальменская СОШ № 6»  в соответствии с которыми  

распределяются средства фонда оплаты труда на неаудиторную занятость. Члены комиссии могут 

информировать о своих предложениях работников школы  в период  своей  работы с целью  изучения 

мнения членов коллектива. Период работы комиссии определяется приказом директора школы.  

3.2. Предложения комиссии по распределению доплат за неаудиторную занятость  обсуждаются на 

общем собрании работников образовательной организации.  

3.3. После  утверждения  общим собранием работников образовательной организации 

распределенных доплат за неаудиторную занятость  в течение трех  дней  работники имеют право 

обратиться с апелляцией на имя директора школы. Аппеляция рассматривается  директором 

совместно с комиссией  в трехдневный срок. Внесенные изменения    доводятся до сведения общего 

собрания работников образовательной организации  для повторного обсуждения.  По итогам 

повторного обсуждения директор  издает  приказ «О распределении доплат за неаудиторную 

занятость» и передает  в бухгалтерию.  

3.4. Комиссия собирается один раз в год при проведении тарификации в сентябре месяце.  

 

Рассмотрено и согласовано на Профсоюзном комитете 
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Председатель профкома Сотникова Т.В.  
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Председатель собрания: Ямщикова О.А. 


