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1.Пояснительная записка 
 

         Рабочая Программа воспитания обучающихся с умственной отсталостью (далее УО) 

МКОУ «Тальменская СОШ №6» (далее Школа) направлена на решение проблем гармоничного 
вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 

окружающими их людьми.   На  обеспечение личностного и социокультурного развития 

обучающихся с умственной отсталостью в единстве урочной, внеурочной и внешкольной 

деятельности, в совместной педагогической работе образовательной организации, семьи и других 

институтов общества. 

Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. 

         Рабочая программа воспитания  обучающихся с УО МКОУ «Тальменская СОШ №6» 

разработана на основе: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации; 

-Федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1599 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 г., 

регистрационный № 35850); 

- Приказа Минпросвещения России от 24.11.2022 № 1026 «Об утверждении федеральной 

адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

         Рабочая  программа воспитания (далее - Программа воспитания) является обязательной 

частью ФООП УО. 

       Программа воспитания: 
-предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 

образовательной организации; 
-разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной 

организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

-предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

-предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 
         Программа воспитания обучающихся ориентирует педагогический коллектив на совместную 

работу, на создание и развитие внутришкольных сообществ, поддерживает традиционную для 

отечественной сферы образования нравственную, гуманистическую основу, приоритет 

воспитательных задач над узко прагматическими, а именно: приоритет в формировании и 

развитии жизненной компетенции обучающихся с умственной отсталостью, всестороннего 

развитии личности с целью социализации, интеграции в общество. 
Приложение — календарный план воспитательной работы. 

Программа воспитания призвана создать организационно-педагогические условия для 

достижения личностных образовательных результатов, указанных в ФГОС образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), связанных с:  

-социально-эмоциональным участием в процессе общения и совместной деятельности; 

формированием социально ориентированного взгляда на окружающий мир, уважительного 

https://supervip.1zavuch.ru/#/document/97/265088/
https://supervip.1zavuch.ru/#/document/97/265088/
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отношения к окружающим;  

-овладением начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся 

мире;  

-освоением доступных социальных ролей;  

-развитием мотивов учебной деятельности и формированием личностного смысла учения;  

-развитием самостоятельности и личной ответственности за свои поступки на основе 

представлений о нравственных нормах, общепринятых правилах;  

-формированием эстетических потребностей, ценностей и чувств;  

-развитием этических чувств, доброжелательности и эмоционально-нравственной 

отзывчивости, понимания и сопереживания чувствам других людей;  

-развитием навыков сотрудничества с взрослыми и сверстниками в разных социальных 

ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить выходы из спорных ситуаций; 

- формированием установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие мотивации к 

труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным ценностям.  

Воспитательная работа ориентирована на помощь в формировании жизненной компетенции 

обучающегося, на развитие адекватных отношений между ребенком, педагогическими 

работниками, другими обучающимися, родителями (законными представителями); на 

профилактику конфликтов в классе, образовательной организации, на поддержание эмоционально 

комфортной обстановки в обучении; развитие компенсаторных способов деятельности в 

учебнопознавательном процессе и повседневной жизни; развитие познавательного интереса, 

познавательной активности; расширение умения адекватно использовать речевые и неречевые 

средства общения; систематическое и целенаправленное развитие всех органов чувств.  

         Программа воспитания обучающихся с  умственной отсталостью разработана на основе 

анализа индивидуальных особых образовательных потребностей обучающихся, в том числе 

обусловленных состоянием здоровья, социальной ситуацией развития, особенностями семейного 

воспитания, уровнем профессионального мастерства педагогического коллектива и научно-

методической направленностью образовательной организации, а также особенностям и ресурсам 

ее среды. Образовательная организация самостоятельно принимает решение о корректировке 

содержания разделов рабочей программы воспитания, которые отражают реальную 

воспитательную работу в образовательной организации. 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями 

     В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, 

ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные 

программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-дефектологом 

проводятся регулярные индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия. 

Обучение  осуществляется индивидуально на дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для 

образовательных организаций, реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы). 

 

         Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в Школе; 

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

-построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
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возможностей каждого обучающегося; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

педагогический коллектив ориентируется на: 

-формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

-создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

классных руководителей, педагогов-психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов, педагогов дополнительного образования; 

-личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Разделы программы воспитания: 

1.Пояснительная записка. 

2.  Особенности организуемого в образовательной организации воспитательного процесса. 

3. Цель и задачи воспитания. 

4.  Планируемые (ожидаемые) результаты воспитания. 

5. Виды, формы и содержание деятельности. 

6. Раздел "Самоанализ воспитательной работы. 

7. Приложение- календарный план воспитательной работы. 

 

2.  Особенности организуемого в образовательной организации 

воспитательного процесса. 

        Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Тальменская средняя 

общеобразовательная школа №6» Тальменского района Алтайского края (далее МКОУ 

«Тальменская СОШ №6») реализует основные образовательные программы НОО, ООО и СОО, 

реализует  Адаптированные основные общеобразовательные программы обучающихся,  включая с 

умственной отсталостью. В школе созданы необходимые условия для реализации адаптированной 

основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью. Участники 

образовательных отношений чувствуют себя комфортно, материально-техническая база 

соответствует требованиям ФГОС. 

        Материально-техническая база школы соответствует требованиям СанПиН, требованиям 

противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда. Основные 

образовательные программы для детей с УО обеспечены учебными кабинетами, мастерскими. 

Материальная база в учебном процессе используется в полной мере. 

         Воспитательная система Школы реализуется   и совершенствуется объединенными усилиями 

всех участников образовательного процесса: педагогами, детьми, родителями, социальными 

партнерами. В процессе их взаимодействия сформулированы цель и задачи, определены пути их 

реализации, организована деятельность.  

       Год открытия образовательного учреждения -1937г. Школа была построена для детей рабочих 

Лесозавода №17 - крупного промышленного предприятия рабочего поселка Тальменка. Одним из 

основных периодов истории школы являются военные годы 1941-1943 годов, когда в нашей школе 

находился госпиталь № 3721. До 1993 года ТСШ № 6 была "восьмилеткой" - после окончания 8 

класса дети переходили в ТСШ № 2, чтобы получить полное, 10-летнее образование. 7 апреля 

2001года катастрофический пожар уничтожил деревянное здание школы. Детей разместили в 

бывшем здании Дома Пионеров, в зданиях начальных классов ТСОШ № 2, детского сада № 2, в 

клубе ДОКа. 8 декабря 2006г. введено в эксплуатацию новое здание МКОУ «Тальменская СОШ 

№6»- Новая школа Алтая. 

       В школе 255 обучающихся, скомплектовано 11 классов, средняя наполняемость которых – 23 
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человека. Общая площадь здания 2424кв.м. Образовательное учреждение работает в одну смену в 

режиме пятидневной рабочей недели.   Учреждение располагает спортивным залом, актовым 

залом. Имеются стадион, открытая волейбольная площадка, площадка по общефизической  

подготовке, игровая площадка, городок по правилам дорожного движения, хоккейная коробка, 

лыжная база.   

       Территория школы 1,9 га., пришкольный участок 0,03га. Территория благоустроена, озеленена, 

по всему периметру имеет ограждение, асфальтовое покрытие. В летний период территория 

оформлена клумбами, малыми архитектурными формами, фигурами.   

        Микрорайон школы – экологически чистый. В нем находятся природоохранные зоны: 

Берёзовая роща и озеро Хомутинка. Рядом со школой удобно расположены филиал «Тальменская 

ДЮСШ», обособленное структурное подразделение «Тальменский детский сад № 2». Из любого 

микрорайона посёлка за 20-30 мин. можно доехать до МКОУ «Тальменская СОШ №6» 

маршрутным автобусом №1 по асфальтированной дороге. Железнодорожный вокзал и автовокзал 

находятся в одном километре от школы. Окружающая школу социальная среда оценивается как 

благоприятная и позволяет осуществлять сотрудничество с образовательными и культурными 

учреждениями различных типов и видов,  что благоприятно влияет на духовно-нравственное и 

патриотическое воспитание обучающихся с  УО. 

         Немаловажная роль в реализации воспитательной работы с обучающихся  с УО принадлежит    

социуму, в котором функционирует образовательное учреждение. В работе мы исходим из 

необходимости для достижения максимального эффекта процесса воспитания взаимодействия с 

социальными партнерами:   

- «Территориальным центром социальной помощи семье и детям Тальменского района»;  

-«Культурно-зрелищным центром Тальменского района» (организует для учащихся новогоднее 

поздравление, различные мероприятия). 

         Жилой фонд «частного сектора» микрорайона школы представлен двух, трехэтажными 

домами и частным сектором. Основная часть семей учащихся проживает в частном секторе 

частично благоустроенных квартир. Основным местом работы родителей являются частные 

предприниматели в торговле, а также в бюджетных организациях.  Социальный состав семей 

учащихся учреждения разнообразный: полные, неполные, многодетные, малообеспеченные семьи.      

          Школа работает с каждой отдельной семьей, где имеются   дети с особыми 

образовательными потребностями.     Знает особенности жизни каждого ребенка. Это является 

очень важным для школы и обеспечивает возможность индивидуальной работы с учащимися и 

родителями. Сегодня Школа может рассматривать семьи, как своих активных сотрудников в 

решении учебно- воспитательных задач.  

              Программа воспитания направлена на формирование морально-нравственного, 

личностно развивающего, социально открытого уклада школьной жизни. Категория «уклад 

школьной жизни» является базовой для организации пространства духовно-нравственного 

развития обучающегося с  УО, его эффективной социализации и своевременного взросления. 

Специфика воспитательной деятельности, ориентирована на особые потребности обучающихся с 

умственной отсталостью,  воспитательная среда образовательной организации обеспечивает 

реализацию этих потребностей.  

       Принципы  воспитания, на которые опирается педагогический коллектив, традиции 

школьного уклада. Образовательная  организация реализует образовательные программы как для 

обучающихся с ОВЗ, которые обучаются в классах и проводит  обучение "на дому".  

         Рабочая программа воспитания обучающихся с умственной отсталостью рассматривается как 

составляющая комплекса программно-методического обеспечения воспитательного процесса в 

образовательной организации, включая планы работы классных руководителей, специалистов 

коррекционно-развивающего блока, специалистов психолого-педагогической службы, школьного 

психолого-педагогического консилиума и др. 

       Принципы воспитательной работы: 

1) культура взаимного уважения, неукоснительное соблюдение прав всех участников 
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воспитательной работы, прав семьи, воспитывающей обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, 

самого обучающегося, педагогических работников, соблюдения конфиденциальности информации 

об обучающемся и его семье; 

2) ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 

каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

обучающихся и педагогических работников; 

3) здоровьесбережение как ключевой принцип воспитательной работы, развитие и укрепление 

ценности здоровья, здорового образа жизни; понимание ребенком собственных возможностей и 

умением грамотно обходиться ограничениями; 

4) реализация процесса воспитания главным образом через создание в образовательной 

организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических 

работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

5) организация основных совместных дел, образовательных событий, мероприятий, включающих 

обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы; 

6) последовательное дозированное вовлечение семьи обучающегося, включая братьев и сестер, в 

систему ценностно окрашенных, личностно значимых общих дел, событий, мероприятий; 

7) системность, целесообразность и нешаблонность воспитательной работы как условия ее 

реализации; 

8) поддержка максимально возможной самостоятельности обучающегося, способностей 

обучающегося опираться на собственные знания и умения; бытовая и социальная компетентность 

(в соответствии с реальным уровнем возможностей). 

       Для реализации  воспитательной работы с обучающимися, обучающимися на дому, которые 

находятся на длительном лечении и других групп, нуждающихся в особом внимании (в 

зависимости  от физических и психических  возможностей) и вовлечении в целенаправленный 

воспитательный процесс  Школа использует электронные образовательные ресурсы (далее - ЭОР) 

и дистанционные образовательные технологии при решении воспитательных задач 

        Привлекательность школы объясняется общей атмосферой доброты и внимания к детям с 

разными   физическими, физическими, умственными возможностями, то есть созданием 

психологически комфортной образовательной среды для развития личности каждого школьника, 

что подтверждается отзывами родителей и детей. Авторитет школы достаточно высок. Опрос, 

проведенный среди родителей, показал, что, прежде всего в школе привлекает комфортность и 

безопасность для детей, профессионализм педагогов, родители поддерживают и положительно 

оценивают учебно-воспитательную деятельность педагогического коллектива.  

3. Цель и задачи воспитания обучающихся. 
        Целью воспитания обучающихся с  УО  является формирование социально адаптированной 

личности посредством создания единого коррекционно-развивающего пространства. Данная цель 

направлена на обеспечение положительной динамики развития личности каждого ребенка, с 

учетом его образовательных потребностей и потенциальных возможностей, а не только на 

обеспечение соответствия его личности единому стандарту.  

     Учитывая возрастные особенности обучающихся, а также их образовательные потребности и 

потенциальные возможности, данные целевые ориентиры необходимо дифференцировать и 

определить приоритеты, которым нужно уделять больше времени на разных уровнях образования.  

                                                                                                                                           (см. таб. 1) 

 

Целевые ориентиры воспитательной работы с обучающимися с  УО в 1-4 и 5-9 классах 

1-4 классы 5-9классы 

Возрастные  особенности 

Потребность самоутвердиться в новом 

социальном статусе школьника, то есть 

Стремление утвердить себя как личность в 

системе отношений, свойственных взрослому 
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научиться соответствовать предъявляемым к 

носителям данного статуса нормам и принятым 

традициям поведения.  

Ведущий вид деятельности - учебная 

деятельность. Знание и выполнение норм 

поведения будет способствовать развитию 

социально значимых отношений школьников, 

приобретению опыта осуществления социально 

значимых дел 

миру.  

Ведущий вид деятельности - межличностное 

общение. В этом возрасте особую значимость 

для обучающихся приобретает становление их 

собственной жизненной позиции, собственных 

ценностных ориентаций. Подростковый возраст 

- наиболее удачный возраст для развития 

социально значимых отношений школьников. 

Формируемые ценности во многом определяют 

жизненные цели подростка, его поступки, 

повседневную жизнь. 

Целевые приоритеты 

Создание благоприятных условий для усвоения 

школьниками социально значимых знаний - 

знаний основных норм и традиций того 

общества, в котором они живут. К наиболее 

важным из них относятся: 

 - быть любящим, послушным и отзывчивым 

сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком 

(внучкой); уважать старших и заботиться о 

младших членах семьи; выполнять посильную 

для ребёнка домашнюю работу, помогая 

старшим;  

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу - 

время, потехе — час» как в учебных занятиях, 

так и в домашних делах, доводить начатое дело 

до конца; 

 - знать и любить свою Родину - свой родной 

дом, двор, улицу, город, село, свою страну; 

 - беречь и охранять природу (ухаживать за 

комнатными растениями в классе или дома, 

заботиться о своих домашних питомцах и, о 

бездомных животных; подкармливать птиц в 

морозные зимы; не засорять бытовым мусором 

улицы, леса, водоёмы); 

 - проявлять миролюбие — не затевать 

конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе;  

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять 

любознательность, ценить знания;  

- быть вежливым и опрятным, скромным и 

приветливым;  

- соблюдать правила личной гигиены, режим 

дня, вести здоровый образ жизни; 

 - уметь сопереживать, проявлять сострадание к 

попавшим в беду;  

- стремиться устанавливать хорошие отношения 

с другими людьми; 

- уметь прощать обиды, защищать слабых, по 

мере возможности помогать нуждающимся в 

этом людям; 

Создание благоприятных условий для развития 

социально значимых отношений подростков - 

школьников, их ценностных ориентаций. К 

наиболее важным из них относятся: 

 - к семье как главной опоре в жизни человека и 

источнику его счастья;  

- к труду как основному способу достижения 

жизненного благополучия человека, залогу его 

успешного профессионального 

самоопределения и ощущения уверенности в 

завтрашнем дне; 

 - к своему отечеству, своей малой и большой 

Родине как месту, в котором человек вырос и 

познал первые радости и неудачи, которая 

завещана ему предками и которую нужно 

оберегать; 

 - к природе как источнику жизни на Земле, 

основе самого ее существования, нуждающейся 

в защите и постоянном внимании со стороны 

человека;  

- к миру как главному принципу человеческого 

общежития, условию крепкой дружбы, 

налаживания отношений с коллегами по работе 

в будущем и создания благоприятного 

микроклимата в своей собственной семье;  

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, 

обеспечивающему будущее человека, как 

результату кропотливого, но увлекательного 

учебного труда;  

- к культуре как духовному богатству общества 

и важному условию ощущения человеком 

полноты проживаемой жизни, которое дают ему 

чтение, музыка, искусство, театр, творческое 

самовыражение; 

 - к здоровью как залогу долгой и активной 

жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

 - к окружающим людям как безусловной и 

абсолютной ценности, как равноправным 
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 - уважительно относиться к людям иной 

национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного 

положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья;  

- быть уверенным в себе, открытым и 

общительным, не стесняться быть в чём-то 

непохожим на других ребят. 

социальным партнерам, с которыми необходимо 

выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие 

человеку радость общения и позволяющие 

избегать чувства одиночества;  

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, 

самоопределяющимся и самореализующимся 

личностям, отвечающим за свое собственное 

будущее. 

      Ориентиром современного национального воспитательного идеала является 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

       К базовые ценностям нашего общества относятся семья, труд, отечество, природа, мир, 

знания, культура, здоровье, человек. 

       Цели воспитания в образовательной организации: 

1) усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

базовых ценностей (в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) развитие позитивного отношения обучающихся к общественным ценностям (в развитии их 

социально значимых отношений); 

3) приобретение обучающимися соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (в приобретении ими опыта 

осуществления социально значимых дел). 

      Стремление педагогических работников к достижению поставленной цели предполагает, 

прежде всего, выявление и поддержку положительной динамики в личностных образовательных 

результатах обучающихся с умственной отсталостью, а не единый уровень воспитанности. В этой 

связи важны скоординированные усилия всего коллектива обучающихся, вовлечение в 

воспитательную работу семьи обучающегося и значимых для него людей. Общая цель воспитания 

конкретизируется через учет возрастных особенностей обучающихся и их особых потребностей, 

обусловленных состоянием здоровья. 

       В воспитании обучающихся целевым приоритетом является создание благоприятных условий 

для усвоения обучающимися с умственной отсталостью социально значимых знаний - знаний 

основных норм и традиций того общества, в котором они живут. Знание их станет базой для 

развития социально значимых отношений обучающихся и накопления ими опыта осуществления 

социально значимых дел в будущем. 

      Задачи воспитания: 

- целенаправленно воздействовать на развитие интеллектуального и личностного потенциала детей 

с ограниченными возможностями здоровья, на коррекцию психофизических недостатков, как 

средство приспособления обучающихся к условиям социальной среды; 

-реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел и событий, 

поддерживать традиции их коллективного обсуждения, планирования, организации, проведения и 

анализа в школьном сообществе; 

-реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать 

активное участие классных сообществ в жизни образовательной организации; 

-вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные организации дополнительного 

образования, реализовывать их воспитательные возможности, вовлекать педагогических 

работников дополнительного образования в обсуждение совместной воспитательной работы; 

-использовать в воспитании обучающихся потенциал школьного урока, поддерживать 

использование на уроках адекватных форм занятий с обучающимися; 

-максимально использовать воспитательные возможности коррекционных и коррекционно-

развивающих занятий, последовательно вовлекать специалистов коррекционного профиля и 
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педагогических работников сопровождения в обсуждение воспитательных задач и способов их 

решения; 

-развивать взаимодействие между педагогическими работниками и последовательность в решении 

воспитательных задач (педагогические работники, социальные партнеры, родители (законные 

представители); 

-развивать внутришкольные системы наставничества, тьюторства, опираясь на традиции 

образовательной организации и требования профессионального стандарта "Специалист в области 

воспитания"; 

-организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал (можно в формате онлайн); 

-организовывать раннюю профориентационную работу с обучающимися, знакомить с миром 

современных профессий; 

-организовать работу школьных детско-взрослых медиаслужб, реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

-развивать здоровьесберегающую предметно-пространственную и коммуникативную среду 

образовательной организации и реализовывать ее воспитательные возможности; 

-организовать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными представителями), 

направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся, развитие 

насыщенной школьной жизни. 

4.Планируемые (ожидаемые) результаты воспитания. 

    Воспитание  в МКОУ «Тальменская СОШ №6» направлено на достижение личностных 

результатов обучающихся с  УО, которые проявляются: 

 - в осознании себя как гражданина России;  

-формировании чувства гордости за свою  Родину;  

- в формировании уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре других народов; 

- в развитии адекватных представлений о собственных возможностях, о насущно необходимом 

жизнеобеспечении;  

- в овладении начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и развивающемся 

мире; 

 - в овладении социально - бытовыми умениями, используемыми в повседневной жизни - в 

овладении навыками коммуникации и принятыми нормами социального взаимодействия;  

- в способности к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятие 

соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей; 

 - в принятии и освоении роли обучающегося, формировании и развитии социально - значимых 

мотивов учебной деятельности; 

 - в развитии навыков сотрудничества с взрослыми и сверстниками в разных социальных 

ситуациях;  

- в формировании эстетических потребностей, ценностей и чувств; - в развитии этических чувств, 

доброжелательности и эмоционально - нравственной отзывчивости, понимания и сопереживания 

чувствам других людей;  

- в формировании установки на безопасный и здоровый образ жизни, наличие мотивации к 

творческому труду, работе на результат, бережному отношению к материальным и духовным 

ценностям - в формировании готовности к самостоятельной жизни.  

       Личностный  результа ("формирования и развития жизненной компетенции"), достигается в 

процессе воспитания при интеграции воспитательной работы с коррекционно-развивающим 

обучением. 

5. Виды, формы и содержание деятельности. 

       Виды, формы и содержание деятельности, в котором приводятся специальные условия 

включения обучающихся с умственной отсталостью в единый воспитательный процесс. Раздел 

наполнен инвариантными и вариативными модулями. Каждый модуль соотноситься с 

поставленными задачами воспитания и является ответом на ожидания семьи и общества, на 
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актуальный запрос детско-взрослого сообщества в освоении обучающимися культуры 

взаимодействия с окружающим миром при учете специфики их психофизического, речевого и 

социальноэмоционального развития. Инвариантные модули: "Классное руководство", 

"Школьный урок", "Курсы внеурочной деятельности" в рамках двух направлений: 

-коррекционно-развивающих занятий; 

-общеразвивающих занятий в соответствии с основными направлениями, сотрудничество с семьей 

обучающегося, знакомство с профессиями. 

     Школа  разработала несколько вариативных в соответствии с  особыми образовательными 

потребностями обучающихся с умственной отсталостью, условиями среды и доступными 

ресурсами в образовательной организации.    
       Содержание деятельности обучающихся с умственной отсталостью по Программе воспитания 

адаптируется с учетом их особенностей и особых образовательных потребностей. 

       Данный раздел также содержит описание инвариантных и вариативных модулей, каждый из 

которых ориентирован на поставленные школой задачи воспитания и соответствует направлениям 

воспитательной работы образовательной организации с учетом специфики особых 

образовательных потребностей обучающихся и ресурсной среды образовательной организации.         

        Выделяются виды, формы и содержание доступных и полезных обучающимся с умственной 

отсталостью совместных мероприятий с нормотипичными (здоровыми) обучающимися и 

взрослыми. Выделяются направления, связанные с культурой взаимного уважения между людьми, 

культурой заботы о себе и навыки самостоятельности, обеспечивающие максимально доступную 

ребенку свободу в бытовом и социальном аспектах. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

5.1. Модуль "Классное руководство": в контексте воспитательной работы с классом. 

      Классный руководитель (воспитатель, куратор, наставник, тьютор): 

-осуществляет индивидуальную воспитательную работу с обучающимися; 

-взаимодействует с педагогическими работниками, специалистами коррекционно-развивающего 

профиля, педагогами дополнительного образования, работающими с обучающимися данной 

группы; 

-выносит проблемные ситуации в рамках воспитательной работы на обсуждение психолого-

педагогического консилиума образовательной организации; 

-включает в совместную воспитательную работу родителей (законных представителей) 

обучающихся или их; корректно привлекает братьев и сестер обучающегося при подготовке 

мероприятий, образовательных событий и иных значимых мероприятий; 

-совместно с администрацией образовательной организации планирует взаимодействие с 

внешними партнерами, а также с родительскими сообществами и объединениями лиц с 

инвалидностью. 

     Виды и формы деятельности (приведенный ниже перечень видов и форм деятельности 

носит ориентировочный характер, виды деятельности обучающихся с умственной 

отсталостью адаптируются с учетом их особенностей и особых образовательных 

потребностей): 

На уровне индивидуальной воспитательной работы с обучающимися: 

-изучение особенностей личностного развития обучающихся через наблюдение за их поведением в 

повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником 

беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями (законными представителями) 

обучающихся, с другими педагогическими работниками и специалистами, работающими с 

обучающимися; 
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-поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем и задач (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или взрослыми, выбор профессии, успеваемость), когда 

каждая проблема преобразуется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

-индивидуальная работа с обучающимися направленная на формирование их личных портфолио, в 

которых обучающиеся не просто фиксируют свои достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце 

года - вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

-коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями (законными 

представителями), через включение в тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение; 

-организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося  дел с: 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие, с одной стороны, - вовлечь в них 

обучающихся с разным уровнем потребностей и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить доверительные отношения с 

обучающимися, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

-проведение циклов классных часов как плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанного на принципах уважительного отношения 

к личности обучающегося, его интересов и склонностей, поддержки активной позиции каждого 

обучающегося в беседе, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

-виртуальные  экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями (законными 

представителями); празднования дня рождения обучающего, включающие в себя поздравления, 

микромероприятия, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия на 

доступном ему уровне. 

-выработка правил, помогающих обучающимся освоить нормы и правила общения, которым они 

должны следовать в образовательной организации; 

-развитие и поддержка взаимопомощи обучающихся как в вопросах самообслуживания, так и в 

решении учебно-развивающих и воспитательных задач. 

 

Взаимодействие со специалистами, работающими с обучающимися с УО: 

- регулярные консультации классного руководителя с другими педагогическими работниками и 

специалистами коррекционно-развивающего профиля, направленные на формирование у них 

единства требований по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и развитие культуры 

конструктивного разрешение конфликтов между педагогическими работниками и обучающимися; 

-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем и интеграцию 

воспитательных влияний на обучающихся; 

-привлечение других педагогических работников и специалистов к участию в делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, их интересы, способности, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 

-привлечение других педагогических работников к участию в работе с родителями для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся; 

-участие в работе психолого-педагогического консилиума. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся или их 

законными представителями в рамках воспитательной работы: 

-регулярное информирование родителей (законных представителей) об успехах и проблемах в 

обучении их детей; 

-помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании отношений между 

ними, администрацией образовательной организации и другими педагогическими работниками и 
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специалистами коррекционно-развивающего профиля; 

-организация родительских лекторий, с целью совместного обсуждения наиболее актуальных 

проблем воспитания обучающихся; 

-коммуникация с родительскими сообществами, участвующими в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания обучающихся; 

-привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел и мероприятий в 

работе с учащимися. 

 

соревнований), направленных на развитие детско-взрослого сообщества. 

5.2. Модуль "Школьный урок" 

        Виды и формы деятельности на уровне воспитательной работы с обучающимися 

(индивидуально): 

-использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

-применение на уроке адекватных особым потребностям обучающихся и их реальным 

возможностям форм организации: дидактических материалов, стимулирующих познавательную 

мотивацию обучающихся; которая помогает обучающимся получить опыт взаимодействия с 

педагогом. Следует отметить, что особые образовательные потребности обучающихся с 

умственной отсталостью, а также индивидуальные особенности, семейная ситуация напрямую 

влияют на выбор учителем образовательных технологий и методик урока. Воспитательный 

компонент проявляется, в первую очередь, не "набором" эффектных педагогических техник, а 

постепенным и последовательным введением того или иного принятого обучающимися и 

понятного обучающимся правила поведения на уроке, стиля коммуникации его участников, 

способности радоваться успехам других и признавать их, рабочей атмосферы урока, взаимного 

уважения между педагогом и обучающимися, искренней заинтересованностью педагогического 

работника в успехах обучающихся, оказания им поддержки, педагогической чуткостью и 

профессионализмом; 

-введение отдельных предметов, способствующих формированию у обучающихся представлений о 

природных и социальных компонентах окружающего мира; 

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией - инициирование 

ее обсуждения, высказывания  своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

-использование на уроке адекватных коммуникативных и коммуникационных (цифровых) 

технологий, отвечающих особым потребностям и возможностям обучающихся с умственной 

отсталостью. 

        Виды и формы деятельности на уровне взаимодействия педагогов- предметников, 

педагогических работников дополнительного образования и специалистов коррекционно-

развивающего профиля: 

-ведение совместных " методических копилок" открытых для взаимного доступа, в которые 

заносятся успехи, достигнутые ребенком, педагогические находки, предпочитаемые 

обучающимися способы работы, адаптированные дидактические и стимульные материалы, 

привлекательные для конкретных обучающихся; 

-разработка и проведение совместных педагогических мастерских, семинаров и т.д., включающих 

педагога-предметника и специалистов коррекционно-развивающего профиля в рамках решения 

воспитательных и коррекционно-развивающих задач. 
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5.3.Модуль "Внеурочная деятельность" в рамках двух направлений (коррекционно-

развивающих и общеразвивающих занятий) в соответствии с основными направлениями 

является неотъемлемым компонентом АООП. 

        Содержание коррекционно-развивающей области  представлено обязательными 

коррекционными курсами в соответствии с АООП. Содержание коррекционной и коррекционно-

развивающей работы для каждого обучающегося  дополнено специалистами образовательной 

организации самостоятельно на основании рекомендаций ГТМПК, ИПРА. 

       Особое внимание уделяется выстраиванию уважительных взаимоотношений со специалистом; 

помощи обучающимся в самоорганизации, в опоре на сохранные функции, умению максимально 

пользоваться собственными ресурсами, развитию максимальной самостоятельности, развитию 

коммуникации, доступным ребенку способом. 

       Внеурочная деятельность обучающихся с УО формируется из индивидуальных потребностей 

учащихся. 

     Внеурочная деятельность в рамках общеразвивающих занятий реализуется через организацию 

доступных, интересных и полезных для обучающихся курсов. Такая деятельность, основанная на 

свободе выбора, позволяет обучающимся самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах. 

Виды и формы деятельности 

- дискуссионные площадки, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей и 

специфических потребностей обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия 

родителей (законных представителей) с обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов и интересных для родителей (законных 

представителей) экспертов; 

-семейные консультации, на которых родители (законные представители) могли бы получать 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания обучающихся; 

-родительские форумы при официальных сайтах образовательных организаций, на которых 

обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогических работников. 

       Виды и формы деятельности на индивидуальном уровне: 

-работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) при возникновении 

проблемных ситуаций; 

-плановое участие родителей (законных представителей) в работе психологопедагогических 

консилиумах образовательной организации с целью обмена мнениями о динамике личностных 

образовательных результатов обучающегося, о достигнутых результатах и актуальных дефицитах; 

-помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

-индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий педагогических 

работников и родителей (законных представителей). 

 

5.4.Модуль "Знакомство с профессиями". 

           Деятельность педагогических работников по направлению «профориентация» включает в 

себя: знакомство обучающихся с умственной отсталостью с миром современных профессий, 

психолого-педагогическую диагностику и консультирование обучающихся и воспитывающих их 

семей по проблемам профориентации, а также организацию систематических профессиональных 

проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагогического работника и семьи 

обучающегося – подготовить обучающегося к требованиям современного рынка труда, с учетом 



14 

 

 

объективных ограничений здоровья, реальных возможностей и перспектив будущей трудовой 

занятости. 

Виды и формы деятельности: 

-профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 

-  онлайн экскурсии на предприятия края, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

-организация профессиональных проб в рамках курсов по выбору, включенных в адаптированную 

основную образовательную программу образовательной организации.  

       Профориентационная работа и основы трудовой деятельности - традиционное направление 

для отечественной педагогической работы с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью. Школа, 

реализует АООП и рабочую программу воспитания, в соответствии с особыми потребностям 

обучающихся с умственной отсталостью, с необходимостью будущей осознанной трудовой или 

профессиональной деятельности. В эту систему включены как педагогические работники, так и 

родительские сообщества, а также, сетевые партнеры по реализации программы воспитания. 

Важно обеспечить преемственность между уровнями образования по реализации этого 

направления, знакомить обучающихся с реальными "историями успеха" выпускников 

образовательной организации и в целом людей, столкнувшихся с ситуацией ограничений здоровья 

и инвалидностью и реализовавшихся в разных профессиях и трудовой деятельности. 

 

Вариативная часть модулей 

        Вариативные модули описывают те направления воспитательной работы, которые, 

имеют воспитательный потенциал, служат ответом на запросы и потребности 

обучающихся с умственной отсталостью, воспитывающих их семей, а также гармонично 

вписываются в школьный уклад и являются компонентом школьной организационной 

культуры.          

5.5.Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями школьников проводится с целью 

привлечения их к совместной работе и обеспечивается установлением партнёрских отношений с 

семьёй каждого учащегося. 

Формы участия родителей или законных представителей школьников в управлении 

образовательным учреждением: социальные заказчики образовательных услуг и исполнители 

дополнительных образовательных услуг; эксперты качества образования; защитники прав и 

интересов ребёнка.  

Работа с родителями или законными представителями школьников обеспечивает 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской 

общественности посредством различных форм просвещения и консультирования.  

На групповом уровне:  

1.Участие родителей в управлении школой 

 Школьная конференция проводится ежегодно, для формирования коллегиальных органов 

управления учреждением; 

 Управляющий совет учреждения, Попечительский совет, Суд Чести, Совет родителей 

участвующие в управлении образовательной организацией; 

2.Вовлечение родителей, законных представителей в образовательный процесс: 
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 организацию участия родителей в вебинарах, родительских уроках, собраниях на 

актуальные для родителей темы; 

 ежегодный мониторинг, анкетирование родителей по удовлетворенности работы 

образовательного учреждения; 

            3. Повышение психолого–педагогической компетентности родителей или законных 

представителей школьников: 

 Школа ответственного родительства, на котором родители получают ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;   

 встречи родителей с администрацией, узкими специалистами образовательного 

учреждения. 

На индивидуальном уровне: 

 работа узких специалистов, педагогов-предметников по запросу родителей для решения 

задач воспитания, коррекции; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка, помощь родителям 

(законным представителям) в обучении и воспитании детей с ОВЗ; 

 Диагностические методы работы с родителями или законными представителями, 

служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, 

анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования. 

5.6. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в осуществляется в соответствии 

со статьей 41 главы 4 Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ (в ред. от 28.06.2014) 

«Об образовании в Российской Федерации» основой деятельностью МКОУ «Тальменская 

СОШ№6» является создание образовательной среды, ориентированной на сохранение жизни и 

укрепление физического, социального, психологического, нравственного здоровья всех 

участников образовательной деятельности. 

 Основные направления охраны здоровья: 

• определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и 

продолжительности каникул; 

• пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

• организация и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления учащихся, для 

занятия ими физической культурой и спортом; 

• профилактика и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, 

пива, наркотических средств и психотропных веществ; 

• обеспечение безопасности учащихся во время занятий; 

Так же  предусматривает: 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

6.  "Самоанализ воспитательной работы" 

         В разделе приводятся ключевые направления самоанализа, используемые организационные 

формы, психолого-педагогический и управленческий аспекты. В рабочей программе воспитания 
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обучающихся с умственной отсталостью описываются не достигнутые личностные результаты 

обучающихся, а дается обзор основных направлений внутренней экспертизы, проводимой 

образовательной организацией,  описание инструментов самоанализа, которые использует 

образовательная организация в рамках данной деятельности. 

      Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов.  

     Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в образовательной организации, являются: 

-принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на культуру взаимного уважения всех участников воспитательной работы; 

-принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных - таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 

педагогическими работниками; 

-принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников: грамотной постановки ими целей и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с обучающимися деятельности; 

-принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся - это 

результат как социального воспитания, в котором участвует семья, образовательная организация и 

другие социальные институты, так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся; 

-принцип партнерского взаимодействия с семьей обучающегося с ОВЗ и инвалидностью, согласно 

которому обобщенные результаты самоанализа необходимо тактично и корректно обсудить с 

родительским сообществом образовательной организации, а по поводу динамики личностных 

результатов обучающихся сопоставить наблюдения родителей (законных представителей) и 

педагогических работников в индивидуальной беседе (по возможности). 

         Основными направлениями анализа организуемого в образовательной организации 

воспитательного процесса, являются: 

1) "Направление 1. Результаты воспитания и социализации обучающихся во взаимосвязи с 

коррекционно-развивающей деятельностью". 

2) "Направление 2. Качества воспитательной среды в образовательной организации". 

       Школа  каждый год выбирает одно из направлений анализа воспитательной среды 

образовательной организации, реализующей АООП, в ее взаимосвязи с коррекционно-

развивающей деятельностью. 

 Направления: 

-работа с родителями (законными представителями), семьями, воспитывающими обучающихся с 

умственной отсталостью, включая их нормотипичных братьев и сестер; 

-интеграция общего и дополнительного образования в рамках решения достижения личностных 

образовательных результатов обучающихся; 

-анализ характера общения обучающихся с  педагогическими  работниками, как в урочной, так и 

во внеурочной работе; 

-развитие этетической предметно-пространственной и социальной безбарьерной среды, 

привлечение обучающихся и родителей к реализации этого направления; 

          По выбранному направлению формулируется критерий, который поможет коллективу 

образовательной организации осуществить самоанализ, а также разрабатывается инструмент 

анализа и способы интерпретации. 

         Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

развития обучающихся является педагогическое наблюдение.  
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         Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

- проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые удалось решить за 

прошедший учебный год; 

 - проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему;  

-новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками. 

Кроме этого, в течение учебного года педагогами-психологами проводится ряд 

психологических исследований личностных результатов обучающихся, результаты которых также 

учитываются при анализе воспитательного процесса. 

        Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

 

7. Приложение. Календарный план воспитательной работы на 2023-2024 у.г. 

         Календарный план разрабатывается и обновляется каждый учебный год, а также, по желанию 

образовательной организации. 

         Рабочая программа воспитания обучающихся с умственной отсталостью, разрабатываемая 

образовательной организацией, является открытым документом, то есть допускающим 

возможность внесения в него изменений в течение учебного года по внешним или внутренним 

причинам, связанным с изменениями условий воспитательной работы в среде образовательной 

организации.  

         Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей образовательной программы, а 

также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся, с 

умственной отсталостью. 

Календарный  план воспитательной работы на 2024-2025 уч.г. 

Федеральный календарный план 

 воспитательной работы  в  2024-2025у.г 

2024 год – Год семьи, 225 лет со дня рождения А.С.Пушкина  

2025 год – 80-летие Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов 

 Сентябрь:  

 1 сентября: День знаний; 

  3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом;  

 8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

  10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

 Октябрь:  

 1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;  

 4 октября: День защиты животных;  

  5 октября: День учителя; 

  25 октября: Международный день школьных библиотек; Третье воскресенье октября: День 

отца. 

 Ноябрь:  

 4 ноября: День народного единства;  
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 8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России; Последнее воскресенье ноября: День Матери;  

 30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.  

Декабрь:  

 3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;  

 5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;  

 9 декабря: День Героев Отечества;  

 12 декабря: День Конституции Российской Федерации.  

Январь:  

 25 января: День российского студенчества; 

  27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау 

(Освенцима) — День памяти жертв Холокоста.  

Февраль: 

  2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве;  

 8 февраля: День российской науки;  

 15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества;  

 21 февраля: Международный день родного языка; 

  23 февраля: День защитника Отечества. 

Март:  

 8 марта: Международный женский день;  

 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

  27 марта: Всемирный день театра.  

Апрель:  

 12 апреля: День космонавтики; 19 апреля: День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны  

 Май:  

 1 мая: Праздник Весны и Труда;  

 9 мая: День Победы;  

 19 мая: День детских общественных организаций России;  

 24 мая: День славянской письменности и культуры.  

Июнь:  

 1 июня: День защиты детей;  

 6 июня: День русского языка;  

 12 июня: День России;  

 22 июня: День памяти и скорби;  

 27 июня: День молодежи.  

Июль: 

  8 июля: День семьи, любви и верности. Август: Вторая суббота августа: День 

физкультурника;  

 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 27 августа: День 

российского кино. 

 
 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1. Урочная деятельность 

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

1.  Включение в рабочие программы 

учебных предметов, курсов, модулей 

1-4 Август Учителя-предметники  
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тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной 

работы. 

2.  Побуждение обучающихся соблюдать 

нормы поведения и  правила общения  

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя-предметники 

3.  Подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для 

обсуждений. 

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя-предметники 

2.Внеурочная деятельность 

 в рамках двух направлений (коррекционно-развивающих и общеразвивающих занятий) в 

соответствии с основными направлениями  

1.  Классные мероприятия, согласно 

плану воспитательной работы 

классного руководителя 

1-4 1 Классные 

руководители 

3.Классное руководство 

1.   «Дню знаний»  

Урок знаний, тематический  час, 

связанных с историей, памятными 

датами  края, района, села 

1-4 02.09 Классные  

руководители  

2.  Месячник безопасности учащихся, 

операция «Внимание, дети» 

(мероприятия в соответствии с 

приказом ОУ) 

1-4 Сентябрь  Классные  

руководители 

3.  Урок памяти «День солидарности в 

борьбе с терроризмом. Беслан. Мы 

помним…» 

1-4 04.-05.09 Классные  

руководители 

4.  День окончания Второй мировой 

войны 

1-4 03.09. Классные  

руководители 

5.  Урок Памяти. День памяти жертв  

блокады Ленинграда (1941). 

Международный день памяти жертв 

фашизма 

1-4 08.-10.09. Классные  

руководители 

6.  Беседа по ТБ   1-4 До 10.09. Классные  

руководители 

7.  Классный час «Мои права и 

обязанности». 

1-4 11-16.09 Классные  

руководители 

8.  Классный час. 100 лет со дня 

рождения советской партизанки Зои 

Космодемьянской (1923—1941) 

1-4 13.09. Классные  

руководители 

9.  Победа русских войск в Куликовской 

битве (1380) 

1-4 15.09. Классные  

руководители 

10.  Беседа о важности включения в 

систему дополнительного 

образования. 

1-4 04-09.09 Классные  

руководители 

11.  Беседа   по  пожарной 

 безопасности  и  

гражданской обороне  

1-4 По отдельному 

приказу директора  

Классные  

руководители 



20 

 

 

12.  Мероприятия в Месячник пожилого 

человека в соответствии с приказом 

директора ОУ 

1-4 Октябрь  Классные  

руководители 

13.  Классный час «Поступки и 

ответственность: вместе или врозь». 

1-4 02-07.10 Классные  

руководители 

14.  Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

энергосбережения #ВместеЯрче. 

1-4 09-14.10 Классные  

руководители 

15.  Урок  безопасности школьников в 

сети Интернет. 

1-4 16-21.10 Классные  

руководители 

16.  Классный час по воспитанию 

толерантности у учащихся. 

1-4 13-18.11 Классные  

руководители 

17.  Инструктаж «Осторожно: тонкий 

лёд!». 

1-4 20-25.11 Классные  

руководители 

18.  Мероприятие, посвященное Дню 

матери 

1-4 20-25.11 Классные  

руководители 

19.  Классные мероприятия «Мир моих 

увлечений». 

1-4 15-20.01 Классные  

руководители 

20.  Классный час, посвященный снятию 

блокады Ленинграда. 

1-4 22-27.01 Классные  

руководители 

21.  Классные мероприятия, 

посвященные Дню защитника 

Отечества. 

1-4 19-23.02 Классные  

руководители 

22.  Классные мероприятия, 

посвященные Международному 

женскому дню 

1-4 04-09.03 Классные  

руководители 

23.  Гагаринский урок «Космос – это 

мы!» 

1-4 08-13.04 Классные  

руководители 

24.  Классный час, посвященный Дню 

пожарной охраны. 

1-4 22-30.04 Классные  

руководители 

25.  Урок мужества (инициатива «Горячее 

сердце»). 

1-4 29.04 – 18.05  

(ориентировочно) 

Классные  

руководители 

26.  Классный час «Сохраним лес 

живым» (профилактика лесных 

пожаров). 

1-4 08-13.04 Классные  

руководители 

27.  Классный час, посвященный 79-й 

годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне. 

1-4 06-08.05 Классные  

руководители 

28.  Классные мероприятия (игры, 

занятия с элементами тренинга, 

практикумы), направленные на 

создание в классе благоприятного 

психологического климата, 

профилактику буллинга. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

Индивидуальная работа с учащимися 

29.  Изучение особенностей личностного 

развития обучающихся через 

педагогическое наблюдение, создание 

ситуаций ценностного выбора. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

30.  Педагогическая поддержка 1-4 По мере Классные  
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обучающихся в решении жизненных 

проблем. 

необходимости руководители 

31.  Работа с обучающимися по ведению 

личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные 

достижения 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

32.  Педагогическая поддержка особых 

категорий обучающихся с ОВЗ. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

33.  Мониторинг деструктивных 

проявлений обучающихся. 

1-4 Ежемесячно, в 

течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

34.  Педагогическая экспресс-

диагностика по профилактике 

антивитального поведения 

несовершеннолетних  

1-4 Сентябрь  Классные  

Руководители 

Педагог-психолог 

 Работа с педагогами, работающими с классом 

35.  Взаимодействие с учителями-

предметниками по вопросам 

соблюдения единых требований в 

воспитании. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

36.  Малый пед. совет (психолого-

педагогический консилиум)  

1-4 Октябрь Классные  

руководители                                                                     

37.  Взаимодействие с педагогом-

психологом, соц. педагогом по 

вопросам изучения личностных 

особенностей обучающихся. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

38.  Взаимодействие с педагогом-

психологом, соц. педагогом по 

вопросу организации поддержки 

особых категорий обучающихся. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

39.  Участие в заседаниях социально-

психологической службы 

1-4 По мере 

необходимости 

Классные  

руководители 

 Работа с родителями обучающихся или их законными представителями 

40.  Информирование родителей об 

особенностях осуществления 

образовательного процесса, 

основных содержательных и 

организационных изменениях, о 

мероприятиях и школьных успехах и 

проблемах их детей. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

41.  Помощь родителям в регулировании 

отношений между ними и другими 

педагогическими работниками. 

1-4 По мере  

необходимости 

Классные  

руководители 

42.  Беседа с родителями (Школа 

ответственного родительства). 

1-4 Не реже 1 раза  

в четверть 

Классные  

руководители 

43.  Консультативная помощь и 

поддержка родителей особых 

категорий обучающихся. 

1-4 По мере  

необходимости 

Классные  

руководители 

44.  Привлечение родителей (законных 

представителей), членов семей 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 
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обучающихся к организации и 

проведению воспитательных 

мероприятий  

4.«Взаимодействие с родителями 

1.  Общешкольное родительское 

собрание:  

- нововведения в Российских 

школах с 1 сентября 2024года и 

ключевые задачи на 2024-2025 

учебный год 

1-4 Октябрь  Администрация ОУ 

2.  Беседа с родителями, направленная 

на обсуждение актуальных 

вопросов либо решение острых 

школьных проблем.  

1-4 В течение 

учебного года 

Администрация ОУ 

3.  Организация участия родителей в 

вебинарах, Всероссийских 

родительских собраниях, форумах 

на актуальные для родителей темы. 

1-4 В течение учебного 

года 

Кл. руководители 

4.  Организация встреч по запросу 

родителей с педагогом-психологом, 

соц. педагогом  

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители 

директора по УВР 

5.  Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах. 

1-4 В течение учебного 

года, по мере 

необходимости 

Заместители 

директора по УВР 

6.  Проведение индивидуальных 

консультаций для родителей с 

целью координации 

воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

1-4 В течение учебного 

года, по мере 

необходимости 

Классные  

руководители, 

Администрация 

7.  Участие в реализации 

родительского всеобуча «Школа 

ответственного родительства». 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

5.«Профилактика и безопасность» 

1.  Всероссийская неделя безопасности 

дорожного движения. 

1-4 Сентябрь Зам. Директора  

по ВР Арбацких И.Ю. 

Советник директора 

по воспитанию  

Назаренко Т.В. 

 

2.  Мероприятия в рамках декад 

безопасности дорожного движения 

(по отдельному плану). 

1-4 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

3.  Мероприятия в рамках деятельности 

социально-психологической службы 

(по отдельному плану). 

1-4 В течение  

учебного года 

Зам. Директора  

по УВР  

4.  Инструктажи обучающихся (согласно 

утвержденному плану). 

1-4 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

5.  Тематические классные часы и 

родительские собрания (согласно 

планам ВР классных руководителей) 

1-4 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

6.  Психолого-педагогическое 1-4 В течение  Педагог-психолог  
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сопровождение обучающихся учебного года  

7.  Индивидуальные и групповые 

коррекционно-развивающие занятия 

с обучающимися, консультаций с их 

родителями (законными 

представителями),  

1-4 В течение 

 учебного года 

Специалисты 

социально-

психологической  

Службы 

8.  Организация психолого-

педагогического просвещения 

родителей (законных 

представителей). 

1-4 В течение  

учебного года 

Классные  

руководители 

6. "Знакомство с профессиями". 

 

1.  Включение в уроки элемента значимости 

учебного предмета для профессиональной 

деятельности  

1-4 В течение 

учебного года 

Учитель 

начальных 

классов 

Учителя-

предметники 

2.  Занятия  профориентационной 

направленности в рамках учебного предмета  

1-4 В течение 

учебного года 

Учителя 

предметники 

Классные 

руководители 

3.  Участие во всероссийском 

профориентационном проекте «Шоу 

профессий» (онлайн-уроки). 

1-4 В течение 

учебного года 

Классные  

руководители 

4.  Тематические занятия «Калейдоскоп 

профессий».  

1-4 В течение 

учебного года 

Классные  

руководители 

5.  Знакомство обучающихся с различными 

профессиями в рамках  

1-4 В течение 

учебного года 

классные 

руководители 

 

 

 

Обсуждалось на Совете обучающихся 

Протокол от    29.08.2024г.№ 11 

Председатель: Андреева Ульяна 
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